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云南省新时期产业工人队伍建设 

改革工作协调领导小组办公室           2022 年 3 月 6 日  

 

普洱市市委、市政府印发五年行动计划 
推动“十四五”时期产业工人队伍 

建设改革走深走实 
 

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，特别

是习近平总书记关于产业工人队伍建设改革的重要论述，对标对

表《云南省新时代产业工人队伍建设改革“十四五”规划》主要

举措，深入推进“十四五”时期产业工人队伍建设改革重点任务

落地见效，近日，普洱市市委、市政府印发了《普洱市深化新时

代产业工人队伍建设改革助推绿色经济示范区兴边富民示范区

国际生态旅游胜地建设行动计划（2021—2025 年）》（以下简称

《计划》），围绕重点领域、重点行业、重大项目和重点人群，落
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实产业工人思想引领、建功立业、素质提升、地位提高、队伍壮

大等改革措施，为普洱市建设绿色经济示范区、兴边富民示范区、

国际生态旅游胜地提供坚实的人才支撑和队伍保障。 

《计划》明确，到 2025 年，新培育茶城工匠 50 名以上，市

劳动模范和先进工作者 50 名以上，市五一劳动奖章 50 名以上，

企业新型学徒 5000 人以上，边疆乡村新型学徒适用技术人才

3000 人以上；完成职业技能培训 10 万人以上，职业技能等级认

定 5 万人以上，高技能人才 3000 人以上，全市技能人才总量达

到 38.9 万人以上，其中高技能人才总量达到 2.35 万人以上；高

职院校新增招生 3 万人以上，技工院校新增招生 0.5 万人以上，

大专以上毕业生或高职高专毕业生入职企业培养 1 万名以上；创

建院士专家工作站 10 个以上，首席技师、技能大师工作室 5 个

以上，“三室一站”60 个以上；评选市级“创新成果”、“先进操

作法”、“金点子”100 个以上；开展劳动竞赛 250 场以上，技术

技能大赛 150 场以上。 

《计划》提出“八项行动”，一是实施思想引领提升行动。引

导产业工人坚定不移听党话、跟党走。深化非公企业党组织覆盖

提升行动，常态化开展摸底排查，推动有党员的非公企业全覆盖

建立党组织，持续开展“万名党员进党校”培训。打造“五一”

系列活动品牌，开展“永远跟党走”职工系列文体活动，深化“中

国梦·劳动美”、“劳动者风采”主题教育活动，打造“职工读书”

系列活动品牌，在产业工人中广泛推广使用“学习强国”平台。

加大劳模先进宣传力度。提高工会组织覆盖和工作覆盖，大力培
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育工会社会工作专业人才队伍。 

二是实施技术技能提升行动。围绕重点工程、支柱产业、重

点产业开展技能培训、技能大赛，大力提升产业工人的技能水平

和综合素质。 

三是实施建功立业提升行动。围绕交通、水利等重大工程、

重大项目和茶叶等重点产业开展劳动竞赛。推动有条件的行业企

业创建首席技师、技能大师、劳模、工匠、职工创新等工作室，

广泛开展技术创新、技能攻关、技艺传承和技能推广。 

四是实施职业教育提升行动。持续加大校企合作培养技术工

人力度，加强对产教融合的引导和推动，打造具有地方特色的产

教融合型行业，建设具有辐射引领作用的高水平专业化产教融合

实训基地。搭建职工终身学习“立交桥”，推动职工继续教育，

建立技能评价证书与学历教育学分之间的转换标准。支持职业院

校联合行业企业培养“双师型”教师，建立职业院校教师与企业

管理人员、工程技术人员、高技能人才的双向聘用机制。 

五是实施创新创效提升行动。实施职工科技创新计划，广泛

开展技术革新、技术协作、发明创造、合理化建议以及“五小”

等岗位创新活动。实施优质企业“金字塔”培育工程，组织相关

企业和团队开展创新创业大赛，选树创新创业标兵。 

六是实施地位提升行动。加大产业工人在各类先进评选中的

推荐选树力度。全面推进职业技能等级认定，支持有条件的各级

各类企业自主开展技能人才评价，发放职业技能等级证书。进一

步规范、健全和畅通产业工人职称评定渠道，深化收入分配制度
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改革，完善企业薪酬调查和信息发布制度，探索发布技术工人工

资指导价位。增加产业工人在劳模、五一劳动奖章等先进典型评

选中的名额比例，落实产业工人就业创业政策补助。 

七是实施权益维护提升行动。健全完善以职工代表大会为基

本形式的民主管理制度，推动企业把协调劳动关系相关制度纳入

公司章程、管理制度，融入企业治理结构。健全农民工、灵活就业

人员、新业态就业人员参加社会保险制度。完善相关补充医疗保险。

健全完善政府和工会联席（联系）会议制度。加强工会、法院、人

社、司法“四方合作”联动，构建多元预防化解工作格局。 

八是实施公共服务提升行动。健全覆盖全民、贯穿全程、辐

射全域、便捷高效的全方位公共就业服务体系。加大产业工人服

务阵地建设力度。推动文化资源服务向工业园区、企业一线倾斜。 

为确保五年行动计划落地落实，《计划》细化了 24 项具体任

务，并对应明确了 15 家牵头单位和 42 家配合单位，提出牵头单位

和配合单位对标对表，结合本单位工作职能职责，按照“任务项

目化、项目清单化、清单具体化”要求，分解细化工作任务，形

成工作合力；强化支持保障，市级财政每年安排经费不少于 50

万元，各县（区）每年安排专项经费不少于 20 万元，重点用于

产业工人技术技能培训、开展技术技能竞赛和劳动竞赛。               

 
报：王树芬同志，全国推进产业工人队伍建设改革协调小组办公室，全 

国总工会办公厅，省委改革办。 
送：各州市、省级产业系统公司产改领导小组，各成员单位。 
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