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云南省新时期产业工人队伍建设改革 

工作协调领导小组办公室 

改 革 快 报 
2021 年第 3 期（总第 29 期） 

 

云南省新时期产业工人队伍建设 

改革工作协调领导小组办公室         2021 年 2 月 22 日   

 

省总工会提高政治站位  采取有力措施 
推动《专项督察发现问题整改清单》落地落实 

 
近日，省委改革办印发了《关于对 7 个改革方案开展专项督

察和对 3 个改革方案开展第三方评估的情况通报》，对《云南省

新时期产业工人队伍建设改革实施方案》专项督察中发现的问

题，列出了《专项督察发现问题整改清单》。 

省总工会高度重视整改工作，迅速召开专题会议，对省总工

会牵头负责的 1 项整改任务，5 项参与任务，结合工会内部各部

门职责，进行了细化分工，并形成了整改具体方案。现将省总工

会落实省委改革办《专项督查发现问题整改清单》工作任务表印

发各单位，供工作中借鉴参考。 
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 省
总
工
会
落
实
省
委
改
革
办
《
专
项
督
察
发
现
问
题
整
改
清
单
》
工

作
任
务
表

 
 

序
号

 
存

在
问

题
 

整
改

建
议

 
责

任
单

位
 

省
总
工
会

责
任
部
室

省
总
工
会
具
体
整
改
措
施

 

1 
产

业
工

人
队

伍
建

设
现

状
、
发
展

瓶
颈

等
研

究
不

透
。
 

加
强

调
查

研
究

，
深

入
了

解
掌

握
产

业
工

人
普

遍
关

心
关

注
的

政
治

待
遇

、
经

济
收

入
、

民
主

管
理

、
职

业
发

展
、

基
本

公
共

服
务

等
方

面
的

问
题

，
提

高
改

革
的
针
对

性
和

实
效
性

。

省
总

工
会

、
省

委
网

信
办

牵
头

，
省

委
组

织
部
、
省

人
力

资
源

社
会

保
障

厅
、
省

工

业
和

信
息

化
厅

、
省

国
资

委
参

与
。

 

组
织
部
、
宣

传
教
育
网
络

部
、
研
究
室
、

劳
动
和
经
济

工
作
部

 

一
是

将
产

改
纳

入
全

省
工

会
工

作
集

中
调

研
的

重
要

内
容

，
深

入
了

解
掌

握
产

业

工
人

关
心

关
注

的
问

题
；

完
成

省
级

党
群

部
门

决
策

研
究

课
题

“
新

时
代

云
南

工

会
参

与
企

业
治

理
体
系

建
设

研
究
”

；
 

二
是

落
实

《
云

南
省

新
时

期
产

业
工

人
思

想
状

况
定

期
调

查
制

度
》

，
与

省
工

青

妇
干

部
学

校
共

同
开

展
产

业
工

人
队

伍
思

想
状

况
调

查
，

摸
清

我
省

产
业

工
人

队

伍
的

思
想

状
况

，
探
索

加
强

产
业
工

人
思

想
引
领

的
有

效
路
径

；
 

三
是

进
一

步
了

解
掌

握
产

业
工

人
政

治
待

遇
、

民
主

管
理

等
方

面
的

诉
求

，
并

形

成
推

进
工

作
的

意
见
建

议
。

 

2 

政
府

组
织

开
展

的

职
业

技
能

培
训

针

对
性

不
强
、
实

用
性

不
高

，
参
培
者

兴
趣

不
浓

、
收

获
不

大
。
 主

动
深

入
企

业
调

查
研

究
，

精
准

掌
握

企
业

和
工

人
培
训
需

求
，
有

针
对

性
、

实
效

性
地

组
织

开
展

职
业

技
能
培
训

。
 

省
人

力
资

源
社

会

保
障

厅
牵

头
，
省

总

工
会

、
省

教
育

厅
、

省
财

政
厅

、
省

国
资

委
参

与
。

 

省
职
工
技
术

协
作
委
员
会

办
公
室

 

一
是

落
实

《
云

南
省

工
会

技
能

培
训

专
项

资
金

管
理

办
法

（
试

行
）

》
，

做
到

培

训
有

据
可

依
；

 
二

是
通

过
州
市

和
有

关
产

业
系

统
对

本
地

本
系

统
做

培
训

需
求

调
研

，
认

真
梳

理

后
形

成
培

训
项

目
需
求

；
 

三
是

持
续

推
进

培
训
项

目
化

，
推
行

参
训

者
实
名

制
，

按
项
目

制
管

理
培
训

；
 

四
是

加
强

培
训

项
目

的
跟
踪

问
效
，

应
用

第
三
方

开
展

抽
查
评

估
；

 
五

是
继

续
加
强

与
人

社
部

门
的

合
力

工
作

，
引

导
各

级
工

会
积

极
争

取
人

社
部

门

的
培

训
资

金
，
对

于
未
纳
入

人
社
部

门
培

训
对
象

的
，
纳
入

工
会
技

能
培
训

项
目

，

进
一

步
扩

大
技

能
培

训
的
覆

盖
面
和

影
响

力
；

 
六

是
做

好
保
障

工
作

，
加

强
对

培
训

工
作

的
领

导
，

做
到

培
训

有
目

标
、

资
金

有

保
障
；

 
七

是
进

一
步
加

强
培

训
的

宣
传

力
度

，
利

用
线

上
线

下
宣

传
渠

道
，

提
升

政
策

公

众
知

晓
度

，
帮

助
企

业
、
培

训
机
构

和
劳

动
者
熟

悉
了

解
、
用
足
用

好
相
关

政
策

。 
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序
号

 
存

在
问

题
 

整
改

建
议

 
责

任
单

位
 

省
总
工
会

责
任
部
室

省
总
工
会
具
体
整
改
措
施

 

3 

职
业
院
校
专
业
课
程

设
计
前
瞻
性
不
强
，

专
业
设
计
没
能
与
新

技
术
、
新
产
业
、
新

业
态
、
新
模
式
和
本

地
重
点
产
业
发
展
同

步
规
划
、
同
步
设
计
。 

适
时

修
订

《
云

南
省

职
业

教
育

条
例

》
，

推
动

职
业

院
校

师
资

配
备

、
课

程
设

置
、

教
学

方
式

等
紧

跟
产

业
变

革
和

市
场

需
求

，
着

力
推

进
产

教
融

合
、

校
企

合
作
。
 

省
教

育
厅

牵
头

，
省

人
力

资
源

社
会

保

障
厅

、
省

总
工

会
、

省
财

政
厅

、
省

工
业

和
信

息
化

厅
参

与
。

省
职
工
技
术

协
作
委
员
会

办
公
室

 

配
合

省
发

改
委

、
省

教
育

厅
，

落
实

《
云

南
省

人
民

政
府

办
公

厅
关

于
深

化
产

教

融
合

的
实

施
意

见
》

《
关

于
培

育
产

教
融

合
型

企
业

有
关

工
作

的
通

知
》

，
推

进

产
教

融
合

、
校

企
合

作
，

引
导

企
业

和
产

业
工

人
师

带
徒

，
推

行
现

代
学

徒
制

和

企
业

新
型

学
徒

制
。

 

4 

引
导

和
支

持
企

业
、

行
业

组
织

和
社

会

组
织

自
主

开
展

技

能
评

价
工

作
力

度

不
够

。
 

积
极
指
导
行
业
协
会
、
龙
头

企
业
充
分
发
挥
作
用
，
探
索

建
立
全
省
行
业
专
家
库
、“
政

府
+企

业
”
帮
扶
机
制
，
切
实

帮
助
企
业
解
决
技
能
培
训
、

资
格
认
定
等
困
难
问
题
。
 

省
人
力
资
源
社
会
保

障
厅
牵
头
，
省
工
业

和
信
息
化
厅
、
省
总

工
会
、
省
国
资
委
、

省
企
业
联
合
会
（
企

业
家
协
会
）
参
与
。

省
职
工
技
术

协
作
委
员
会

办
公
室

 

一
是

制
定

《
职

工
技

能
等

级
晋

升
补

助
实

施
办

法
》

，
鼓

励
支

持
全

省
广

大
职

工

参
加

各
类

技
能

培
训
，

晋
升

技
能
等

级
，

促
进
一

线
职

工
收
入

合
理

提
升
；

 
二

是
加

强
与

人
社

部
门

对
接

，
形

成
合
力

，
积

极
推
动

技
能
评

价
工

作
深
入

开
展

； 
三

是
进

一
步
加

强
宣

传
力

度
，

利
用

线
上

线
下

宣
传

渠
道

，
提

升
政

策
公

众
知

晓

度
，

帮
助

职
工

及
时

掌
握
、

熟
悉
相

关
政

策
，
形

成
良

好
社
会

氛
围

。
 

5 

企
业

技
薪

挂
钩

制

度
不

完
善
，
等

级
设

定
、
薪
酬
奖
励

力
度

不
够

大
，
激
励

效
果

不
明

显
。
 

引
导

企
业

建
立

健
全

培

养
、

考
核

、
使

用
、

待
遇

相
统

一
的

激
励

机
制

，
实

现
多

劳
者

多
得

、
技

高
者

多
得

；
探

索
建

立
技

能
等

级
、

业
绩

贡
献

与
收

入
挂

钩
的
分
配

制
度

。
 

省
人

力
资

源
社

会
保

障
厅

牵
头

，
省

总
工

会
、
省

发
展

改
革

委
、
省

科
技

厅
、
省

工
业

和
信

息
化

厅
、

省
国

资
委

、
省

企
业

联
合
会
（

企
业

家
协

会
）

参
与

。
 

法
律
和
维
权

工
作
部

/ 省
职
工
技
术
协

作
委
员
会
办

公
室

 

一
是

广
泛

开
展

集
体

协
商
要

约
行
动

，
继

续
开
展

集
体

协
商
质

效
评

估
工
作

；
 

二
是

加
强

与
人

社
部

门
对
接

，
形
成

合
力

，
积
极

推
动

建
立
激

励
机

制
；

 
三

是
加

大
对

相
关

政
策

宣
传

力
度
，
鼓

励
企

业
探
索

建
立

技
能
导

向
的

激
励
机

制
，

设
立

技
能

等
级

晋
升

补
助

和
岗

位
聘

任
津

贴
的

相
关

制
度

，
激

励
职

工
积

极
参

与

学
习

、
培

训
提

升
技
能

素
质

。
 

6 

政
策

宣
传

解
读

不
到

位
，
一
些
企

业
特

别
是

非
公
、
小

微
企

业
对

政
策

知
晓

度
不

高
、

利
用

率
不

足
。

 

采
取

多
种

形
式

，
通

过
多

种
渠

道
，

加
大

对
改

革
任

务
涉

及
的

相
关

政
策

宣
传

力
度

，
提

高
企

业
对

产
改

政
策

的
知

晓
度

及
使

用
率

。
 

各
制

定
政

策
的

职

能
部

门
。

 

各
制

定
政

策
的

职
能

部
室

 

一
是

梳
理

改
革

任
务

涉
及

的
相

关
政

策
提

供
宣

教
网

络
部

，
利

用
云

岭
职

工
等

新

媒
体

进
行

广
泛

宣
传
；

 
二

是
利

用
调

研
、

会
议

、
培

训
等
机

会
解

读
和
宣

传
相

关
政
策

；
 

三
是

在
省

总
网

络
平
台

上
搭

建
产
改

专
题

栏
，
对
产

改
配

套
政
策

进
行

归
集
宣

传
。 

注
意

 
事
项

 1 ．
省
委
改

革
办

将
适
时

对
整

改
落
实

情
况

进
行

抽
查

。
整

改
落

实
情

况
于

20
21

年
8
月

30
日

前
报

送
省

委
改

革
办

，
未
按

时
按
质

报
送

的
，
年
度
改

革
考
评

将
酌

 
情

扣
分
。

 
2 ．

机
关

各
相
关

部
室
对

照
问

题
作
出

整
改

，
并

将
整

改
情

况
中

期
报

告
、

完
成

报
告

电
子

版
和

纸
质

版
分
别
于

6
月

底
、

8
月

15
日
前

报
送
至

省
产

改
办
。
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报：王予波同志，王树芬同志，邱江同志，全国推进产业工人队伍建设 

改革协调小组办公室，全国总工会办公厅，省委改革办。 
送：各州市、省级产业系统公司，各成员单位。 
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