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公司党委到各分子公司进行年度党建工作考核和班

子考核

总经理刘和兴精解《孙子兵法》智慧与现代管理完

美结合

云天化股份重庆分公司党委、纪委隆重成立

公司隆重召开2011年度党建及宣传工作会

世界最大的汽车零部件供应商到公司考察聚甲醛产品
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2月3日，CPIC与长寿区环保局在长寿区渡

舟中学足球场举行足球友谊赛，并取得圆满成

功。                                          CPIC 申叶春报道

2月5日，聚甲醛车间单身青年员工在丹阳

楼1402宿舍共聚一堂，迎接元宵佳节的到来，车

间领导、青年员工共18人参加。

聚甲醛 周波报道

为激励部门员工参与宣传报道工作，近期

经营团支部主动与党支部沟通，完成了对部门

宣传工作奖励办法的修订。     经营部 李敏报道

2月14日，季戊四醇车间全体团员在车间会

议室开展了读书交流活动，并借此机会公开选

举产生了新一届团支部副书记及团支委。

             季戊四醇 吴宗旭 吕玲报道

2月15日，天安化工团委组织召开了委员扩

大会暨2012年第一季度工作会议，公司团委委

员、各基层团支部书记参加了本次会议。

                     天安化工 付丽报道

因工作和人员变动的需要，合成团支部进

行了换届改选工作，团支部队伍也增添了两名

优秀的青年骨干。                      合成 张正艳报道

近日，尿素团支部组织车间青年突击队参

加煤化工支援任务，顺利完成了煤化工甲醇装

置二氧化碳精脱硫塔的填料、触媒装填工作。

                       尿素 夏光辉报道

2月16日，来自重庆分公司等三家单位九个

团支部的三十多名青年员工代表开展了主题为

“静心读书、静心做事”的读书活动。

            重庆分公司团总支 周荣报道

2月 17日 14:00， 纽 米 科 技 团 支 部 承 办 了

2012“走进春天”杯新老员工篮球赛，初赛中两

场比赛的获胜者均为老员工代表队。

                     纽米科技 杨瑾报道

2月22日晚， CPIC团委承办了云天化集团工

会与云天化股份驻渝企业联欢会。云天化集团

领导及与会代表100余人参加了联谊晚会。           

                      CPIC 宋宇驰报道

2月23日，中化团支部在中心化验室车间会

议室召开团员大会，并举行团支委换届选举，

支部50名团员及三位车间领导参加了本次会议。

                中化 王学新 曹雪报道

2012年集团共青团工作，不断加强和改进新

形势下的共青团工作，努力推动集团共青团

工作再上新台阶。

会上，集团公司团委副书记胡耀坤还针

对2011年10月“云天化集团团员青年思想状况

调查问卷”作了详细的分析报告。分别从基

本情况、思想价值观、社会认同感、企业认

同感、工作学习和生活、共青团和青年工作

六大方面充分调查了解和掌握集团团员青年

当前的思想状况，进一步加强团员青年思想
共青团员是党的后备力量和生力军，关心青年就 引 导 工 作 ， 有 效 推 进 团 员 青 年 与 集 团 同 发 展 ， 共 进

是关心企业的现在和未来。2012年2月27日上午，由云 步。
天 化 集 团 主 办 、 云 南 天 安 化 工 有 限 公 司 团 委 承 办 的 最后，集团党委副书记、工会主席李维育做了重
“云天化集团党建带团建工作会议”在云安会都隆重 要讲话。李书记在讲话中对集团各级党组织提出了三
召开。集团党委副书记、工会主席李维育，云天化集 点要求：一是既要研究宏观形势下共青团历史方位的
团党委工作部副部长、团委书记任远征以及各分子公 变化，也要研究企业共青团工作的具体实际，切实增
司党委领导、团组织负责人共计60余人出席了本次会 强认识、明确意义；二是集团各级党组织既要看到党
议。 建带团建工作取得的进步与成绩，也要认识到存在的

会议在雄壮的《云天化之歌》中拉开序幕。本次 差距与不足，切实增强紧迫感和责任感；三是集团各
会议的承办方云南天安化工有限公司党委书记、副总 级党组织既要在思想上高度重视，也要在工作中抓好
经理罗秀祥首先做了精彩致辞。随后，集团公司团委 落实，从带思想政治建设，不断加强党对共青团工作
副书记胡耀坤在会上作了“砥砺奋进，开拓创新，为 的 思 想 政 治 引 、 带 团 干 部 队 伍 建 设 、 带 基 层 组 织 建
开创集团发展新局面奉献青春力量”的工作报告，从 设、带共青团品牌建设、带创先争优活动五个方面，
基础建设、思想引导、强化青年服务意识、党建带团 不断提高党建带团建工作水平。
建等几个方面认真详细的总结过去一年的工作，安排                                                   天安化工 周亚男报道

党建带团建 活力新跨越
天安化工成功承办云天化集团党建带团建工作会议

党建带团建 活力新跨越
天安化工成功承办云天化集团党建带团建工作会议

2月29日至3月1日，共青团云天化股份团委二届五 青团工作目标考核获奖单位颁发了奖金、奖牌和证书。

次全委（扩大）会暨分子公司共青团工作考核会在昆明 会议最后，集团团委胡书记作了重要讲话。他首

召开。本次会议由天安化工团委承办，股份公司团委委 先肯定了股份公司共青团工作所取得的成绩，并传达了

员、基层单位部分团支部书记、分子公司团委（总支） 2月28日集团党建带团建工作会议及集团团委三届五次

书记等相关人员共33人参加了会议，会议由团委副书记 全委（扩大）会议精神，明确了共青团工作的重要性以

李天会主持，集团公司团委副书记胡耀坤应邀出席了会 及我们当前面临的具体困难和问题。讲话中，他还对团

议。 干部提出了“四有”、“四不”的新要求，即要有责

首先李书记代表团委向大会作了2011年公司共青团 任、有激情、有感情、有能力，学习不懈怠、工作不浮

工作汇报，并安排部署了2012年公司共青团工作。根据 躁、生活不高调、作风不漂浮。

会议议程，重点对分子公司共青团工作进行了考核，并 会议还替补产生了唐忠倩、刘文杰、刘文科、贾

通过采取现场投票与考核组成员投票相结合的方式评选 晓丽4名新委员，签订了2012年分子公司共青团工作目

出了2011年度目标考核奖。金新化工团委荣获一等奖， 标考核责任书，安排了团建指导员工作对接、2012年共

天安化工、CPIC团委荣获二等奖，重庆分公司团总支 青团重点工作研讨以及共青团工作经验交流等内容。

荣获三等奖。公司团委李书记、集团团委胡书记分别为 公司团委 报道

2011年团内宣传工作获奖团体及个人、分（子）公司共

云天化股份团委二届五次全委（扩大）会
暨分子公司共青团工作考核会在昆召开

作为一名基层团干部，如果想要引领自己的团队走 待遇，这里的管理是有一点刚性的，就是团组织活动要

向更高一个台阶，我有以下几点管理小窍门跟大家分享。 有一定的规范和标准，是对事不对人的。

1.要做一个有情的团干部  3.要建立绝情的管理制度
因为我们面对的主要是青年，是一个感情相对比较 有情的团干部、无情的团队管理，都要依靠一套完

丰富的团体，我们应当更多的考虑到青年的心理、自尊 善的管理制度，我们的团组织也一定要有一套健全的推

和情绪，要关心、尊重他们，激励、培养他们参加活动 优、罚劣的奖惩办法，当然这个适合做得更柔性化一

的热情。因为人与人不尽相同，人的需求也不一样，所 点，惩罚方式可以更加娱乐化，例如：参加活动迟到的

以要因人而异，要对症下药，让团员感受到团组织的温 团员可以在活动中惩罚做俯卧撑、唱歌、做反串等等，

暖和关爱，这样活动的开展才会更顺利。 让大家明白制度必须遵守，这样既可以增加制度的威信

度，又不伤害团组织的团结和谐。2.要做无情的团队管理
正所谓：刚柔并进，矜持有度，面对党委、党支部 讲到一个团组织的建设，我觉得带人就是带心，带

或团委交给团队的工作任务时，就应该按照严格的标 心不外乎将心比心。若懂得将心比心，能做到以上方

准、要求，一丝不苟的完成，所有人都要按照同一个标 面，应该就算是一名合格的团干部了。

准去要求，不能因人而异，这样大家感觉到的是平等的 中化  王学新供稿

基层团组织建设锦囊三计
在2月28日召开的云天化集团团委

三届五次全委会（扩大）会议上，股

份公司团委荣获2011年度共青团工作

目标考核优秀奖。

团干课堂
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